
◎ 技術の研鑚と知識・経験の伝承によって品質と満足度の向上を目指すこと。

◎ 意識を高めることで地域社会に貢献できる人材を育成すること。

◎ 仕事の持つ可能性を探求できる組織を維持、継承していくこと。

◎ 主体性と多様性に富んだ職人としての誇りと責任感を持つこと。

◎ 臨機応変に物事に対応し、最高の技術と組織力によって魂を込めること。

◎ 他者と関わることで生み出される歓びと充実感を分かち合うこと。

すべての技術・知識・経験は、悩みを解消し望みを叶えるためのもの。
適切に使うことで、地域に必要とされる企業・人であること。
我々が提供するのは、社会との関わりによって生み出される「価値」である。
常に本質的な「価値」を創造し、共有することで豊かさを実現すること。

・ 規模 地域密着、少数精鋭、専門特化、独自化

・ 技術 研鑚を重ね、常に高みを目指し、挑戦し続ける

・ 組織力 意思疎通と信頼関係と役割分担、職人・専門家の集まり

・ 人材育成 仕事を通じて人間性を高められる職場、関係性

・ 意識 感謝、尊重、意志、互恵、実践、社会貢献

組織としてのあり方

企業理念

「道しるべとなる」

仕事ぶり、生き様を通して、本質的な価値を生み出し、
共有することで地域社会に貢献すること。
その姿が人々の道しるべとなること。

行動指針


