
◎基本給
　資質、人間性、将来性について
　成長度、成熟度、組織貢献度による

・ 目標 自主性、積極性、情熱、好奇心、夢、挑戦
・ 情報処理 洞察力、客観性、分析力、バランス感覚、効率
・ 器 柔軟性、謙虚さ、包容力、多様性、カリスマ性
・ 心身 体力、精神力、行動力、自信、健康、運動能力
・ 意識 集中力、想像力、安定性、責任感、リーダーシップ
・ 対人 明るさ、親しみやすさ、思いやり、表現力、社交性
・ 経験値 応用力、判断力、問題解決能力、交渉力、人脈
・ 理性 論理的思考、金銭感覚、自己管理、生活習慣、整理整頓
・ 感性 直感、決断力、勝負強さ、ストレス耐性、感受性
・ モラル 常識、道徳心、社会性、公共性、自尊心、哲学
・ 品位 美意識、身だしなみ、立ち居振る舞い、魅力、礼儀
・ 余裕 趣味、教養、家族との関係、私生活の充実度、遊び心
・ 個性 特技、一芸、信念、卓越性、興味、独自性、才能
・ 社会活動 自治会、消防団、育成会、ボランティア等

◎職能給 ◎資格給
　各種スキルの習熟度、知識、経験について
　実務、業績貢献度による ○ 自動車運転免許

・ 大型 ¥10,000
・ スコップ ・ 中型 ¥5,000
・ レーキ ・ 大特 ¥3,000
・ 振動コンパクタ（プレート） ○ 施工管理に関わる資格
・ ハンドガイド式振動ローラ （土木・舗装・建設機械等）
・ ロードローラ、タイヤローラ ・ １級 ¥20,000
・ アスファルトフィニッシャ ・ ２級 ¥10,000
・ バックホウ（バケット操作、排土板） ○ 技能講習・特別教育
・ モータグレーダ ・ 車両系（整地等） ¥5,000
・ その他建設機械操作 ・ ローラー運転業務 ¥3,000
・ トラック運転、運搬、地理 ・ 職長教育 ¥2,000
・ 車両、機械整備 ○ その他(業務と関係のないもの)
・ 土木一般、測量 ・ １つにつき ¥1,000
・ 施工管理、マネジメント
・ PC操作（エクセル、図面作成等）
・ 見積り、営業
・ 事務、経理 　業務関連の資格に関わらず、
・ 各種専門教育 　個人のスキルアップの目的であれば
・ 他業種経験、実績 　資格取得費用は全額会社負担。

給与査定基準

３ヶ月ごとの査定

　※スキルアップ支援制度


